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公司内部人员追究责任的处分形式包括但不限于： 

（一）责令改正并作检讨； 

（二）通报批评； 

（三）调离岗位、停职、降职、撤职； 

（四）赔偿损失; 

（五）解除劳动合同。 

第五条  公司董事、高级管理人员因失职，出现年报信息披露重大差错，公司在进行第

四条所述处罚的同时董事会将视事件情节轻重或提请股东会免除其职务。 

第六条  对提供需披露年报信息的外部人员，因提供信息不及时、不完整、不准确、不

真实，导致公司年报信息披露出现重大差错的，董事会将致函给予通报，对涉及差错的股东

单位董事、监事、高管给予通报批评、直至提议更换。 

第七条  实行责任追究时，应当遵循以下原则： 

（一）实事求是、客观公正； 

（二）有责必问、有错必究； 

（三）权力与责任相对等、过错与责任相对应； 

（四）追究责任与改进工作相结合。 

第八条  公司证券室在董事会秘书领导下负责收集、汇总与追究责任有关的资料，按规

定提出相关的处理方案，逐级上报公司董事会审议批准。在对责任人作出处理前，应当听取

第 七 条


